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ELALCALDE DELAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN;
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN;

VISTO:

El Informe N.° 80-2021-MPJ/SGPEMM, de fecha 29 de octubre del 2021, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal, el Informe N.© 42-
2021-MPJ/GPP, de fecha 04 de Noviembre del afio 2021, Informe de Asesoria Legal N.° 909-2021-MPJ/OAJ, de fecha 26 de noviembre del 2021, el Dictamen N.° 04-
2021-MPJ/CDEPP- de fecha 19 de Julio del 2022 de la Comision de Economia, Presupuesto y Planificacion; todos los actuados respecto del proyecto de Ordenanza
queAprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Jaén, y.

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Que, el Decreto Supremo N.? 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado con la finalidad que las entldades‘fubhcas conforme a su tipo,
compelencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades en beneficio de la ciudadania, estableciendo establece en el Articulo 45°
numeral 45.3 “Las Entidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF integramente de la siguiente manera {......) ¢) Las Municipalidades y sus
Organismos Plblicos Locales , por Ordenanza Municipal”,

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprueba los Lineamientos N® 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Que, el Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, modifica el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM en lo relacionado a los érganos de Administracién Interna,
denominando Oficinas a los Organos de asesoramiento y de Apoyo. X
Que mediante el Informe N.° 80-2021-2021-MPJ/SGPEMM, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal manifiesta , sefiala que el actual
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) no se efcuentra alineado a la normativa vigente, presentando en algunos casos duplicfdad de funciones y
disposiciones que no se enmarcan en las paliticas de simplificacion administrativa y atencion al ciudadano dentro de la modernizacion administrativa del Estado, motivo
por el cual presenta el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo gue ha sido elaborado en observancia de lo establecido en el Decreto Supremo
N.? 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones”, modificado por el Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM, a efectos de adecuarlo a la normatividad vigente, asi come proveer mejoras gue aseguren el cumplimienio de politicas, estrategias y
metas; asimismo, sefala que la estructura organica propuesta ha sido disefiada con el cbjeto de optimizar los recursos humanas, economicos y tecnolégicos,
simplificar los procesos y procedimientos administrativos, en procura de la mejor atencion al ciudadano y los servicios brindados porla Municipalidad de Jaén.

Que, mediante informe N.° 42-2021-MPJ/GPP, de fecha 04 de noviembre la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la MP, alcanza el proyecto de la Modificacion el
ROF a la Gerencia Municipal, quien a su vez mediante Memorando N.° 7292-2021-MPJ/GM, de fecha 15 de noviembre del 2021, salicita opinion legal con respectoa la
Madificacian del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la MPJ y Estructura Organica.

Que, mediante Informe Legal N.°909-2021-MPJ/GAJJ, de fecha 26 de noviembre del 2021, la Gerencia de Asesoria Legal, emité ophitn legal favorable a la aprobacion
delproyecto de Ordenanza que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Que, mediante Dictamen N.° 04-2021-MPJ/CDEPP, de fecha 19 de Julio del 2022, de la Comisién de Economia, Presupuesto y Planificacion, recomendo al Pleno del
Concejo Municipal aprobar el proyecto que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad de la Provincia de Jaén.

Que, de conformidad en el numeral 8) del articulo 9°, asi como el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipaiidades -Ley N.? 27972, el honorable Concejo Municipal en

la Sesion Ordinaria de fecha 21 de setiembre del presente afio, luego del debate correspondiente y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé

por UNANIMIDAD lasiguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la estructura organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Jaén, que consta de
dos (02) Secciones, siete (02) Titulos, nueve (08) capitulos, noventa y ocho (151) articulos y dos anexos, cuyo texto forma parte integrante de Ia presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la adecuacion progresiva de los documentos de gestién municipal (Manual de Clasificador de Cargos — MCC y Cuadro de

Puestos de Personal Provisional — CAP Provisional), conforme a las disposiciones legales emanadas para tal fin.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacién de las Unidades Organlcas de la Municipalidad de
Jaén, a la nueva Estructura Organica aprobada en la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR la Ordenanza N° 003-2020-MPJ/Ay demas normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo dispuesto en la
presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacién, Funciones y Competencias.

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR a la Gerencia Municipal para que adopte las acciones administrativas que garanticen el correcto funcionamiento de la
Administracién Municipal en tanto se aprueban los documentos de gestian a los que se hace alusion en el articulo segundo de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza, en el Diario de mayor circulacion; y a la Subgerencia de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion el texto integro de la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones y Modificacién del Organigrama
Estructural, en el Portal Institucional de la Entidad (www.munijaen.gob.pe); asimismo, en el Portal web del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Decreto Supremo 064-2021-PCM, que modifica los Lineamiento de Organizacion del Estando,
aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 054-2018

PCM, R.8.G.P N° 005-2020-PCM-SGP, se aprobaron los “Los Lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF

Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”,
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF es el principal documento de gestion
institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, que formaliza la estructura organica de la
entidad. Contiene las competencias y funciones generales que formaliza la estructura organica de
la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad: las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia en el marco
del rol promotor del desarrollo econdmico localy prestacion de servicios de calidad a la comunidad,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Provincia de Jaén ha tenido un crecimiento urbano significativo lo que trae consigo una mayor
demanda de los servicios que se prestan a la comunidad lo que sumado a la transferencia de
funciones y cambio de normativa en los sistemas administrativos del Estado requieren de una
organizacion moderna, dinamica y eficiente, en la administracion de los recursos humanos y
economicos, haciendo uso de nuevas tecnologias, con el fin de ampliar y mejorar la prestacion de
servicios a la poblacion y constituirse como el promotor del desarrollo de la Provincia de Jaén, , lo
que hace necesario que se modifiquen las funciones del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, asf como se realice el cambio de denominacion de la algunas Gerencias y Subgerencia.
La Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, y de la estructura organica ha sido
formulado en base a las competencias establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27782

- Ley de Bases de la Descentralizacion, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, Resolucion de Secretaria de Gestién
Publica N9 002-2020- PCM/SGP que Aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
"Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos" y Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP que Aprueba los Lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones - MOP; asi como demas normas vigentes.

La Modificacion de Funciones contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones, ha sido
desarrollado desde el Primer Nivel organizacional, que lo conforman los 6rganos de Alta Direccion,
el Segundo Nivel organizacional que lo integran los 6rganos de Linea, de Asesoramiento y Apoyo
y el Tercer Nivel conformado por las unidades organicas de los érganos de Linea, de

Asesoramiento y Apoyo.
o
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Jaén, es una entidad publica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia
y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial ejerce sus competencias en la provincia de Jaén y en el distrito del cercado.

Articulo 3.- Competencias

a Municipalidad provincial de Jaén, conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
2 Ziley N° 27972 es responsable de:

/6. Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

7. Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al
ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion

de desarrollo local de caracter distrital.
Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que
presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para
cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.
. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.
. Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asf
como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de;
Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
Servicios publicos locales.
Proteccion y conservacion del ambiente.
Desarrollo y economia local.
Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
N0 16 Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
== 12 Otras que determlne la ley.

O D

D O

\

|

o
£L.20.5 8

Q=

Art1cu|o 4.- Base legal.

* Constitucion Politica del Perd.

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N? 27658, Ley Marco de la Modemizacion del Estado

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
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21.
22.
23.
24.
23,
26.
27.

28.

29.
30.

31.

32,

K )

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.
Ley 28611, Ley General del Ambiente.

. Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

. Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus reglamentos.

. Ley 27448, Ley del Sistema Nacional de evaluacion del Impacto Ambiental y sus modificatorias.

. Ley 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre y sus modificatorias.

. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

. Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Plblica y sus modificatorias.

. Ley 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y sus modificatorias.

. Ley 29408, Ley General de Turismo.

. Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, sus modificatorias
y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de gestion integral de residuos sdlidos y Deroga la Ley N°
27314, LeyGeneral de Residuos Sélidos y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto Supremo N° 248-2018-EF
Sistema nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley del Servicio Civil orientado a la gestion
de recursos Humanos.

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014- SERVIR-PE / Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional de Servicio Civil.

D.S.N° 054-2018-PCM vy sus modificatorias.

Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PC.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas

administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF y Manual de Operaciones — MOP.

. Las demés-normas que regulan las funciones de responsabil
e .

-
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