'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JAEN - PERU
| OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Simén Baolivar N° 1520 2do. Piso ~ Telefax 076-433414

“Afio de la Fecuperacion y Consefidacion de lo Teonomia Pervana”

TRAMTE MPJ: 47831-2025

Jaén, 04 de noviembre de 2025

CARTA N¢ 507 -2025-MPI/OGA/OGRH.

Sefior:

ing. Elio Hely Campos Vasquez

Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién — MPJ
Presente. ~

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DEL CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO
DE NOMBRAMIENTO DEL REGIMEN D.L. N.2 276 ~ LEY N.2 32185,

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
y, a la vez, solicitar la publicacién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial
de Jaén del Cuadro de Resultados del Proceso de Nombramiento de Servidores
Piablicos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N.2 276, correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, en el marco de lo dispuesto por la Ley N,2 32185 ~ Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y los lineamientos aprohiatdos mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 000048-2025-SERVIR-PE.

La publicacién tiene por finalidad dar cumplimiento al principio de
transparencia y publicidad de los actos administrativos, conforme a lo @stablecido en la
Ley N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en la Ley N.2 27806 —

‘Ley de Transparencia y Acces® a la Informacién Piiblica, garantizando el acceso de los
postulantes y de la ciudadania a los resultados del proceso.

Por lo expuesto, se solicita disponer la publicacién integra del cuadro de
resultados finales, en el portal institucional, dejando constancia de la fécha y hora de
publicacion, ‘

Sin otro particular, y reiterando mi estima y consideracién personal,
quedo atenta a la confirmacion de la publicacidon solicitada.

Atentamente;
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CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 276 EN EL. MARCO DE LA LEY N°32185 EN LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DEL JAEN
" |pLazAALAQUE| umpap | DOCTRENIDDE
, ! ! POSTULANTE | | | POSTULA(ANEX | ORGAN : = : ERQVAC _
TRAMITE POSTULANTE DNi POS :0 %&?NEX e&?ﬁé?r é L{;\A MATERIA DE OBSERVACIONES RESULTADO
NOMBRAMIENTO
Plaza ocupada por servidora
OFICINA .
CAP 2011 nombrada Petronila
J&lgggéﬁf ASISTENTE ng\%ggl!—\lii (aprobado mediante Mendoza Hernandez| NOAPTO
41340 CASTILLO 71733419 | ADMINISTRATIVO CIUDADANO Y ORDENANZA conforme a resolucién de
IAMAN ' PLAZA N°035 oy MUNICIPAL N°0118 - aicaldia  N°31-2020-MPJA
HUAMAN : - GESTION | , : b
DOCUMENTARIA 2011-MPJ) por lo que resulta imposible
su nombramiento.
Plaza materia de
nombramiento no existe en
documento de gestion CAP NO APTO
_ CAP 2011 2011,
EDWAR MARTIN NPECTORDE | 7 ConT A | (aprobado mediante | - Anexo N1 no seffala grupo
41314 TESEN 27705284 | TRANS!TIO“ ' TRANSPORTES ORDENANZA ocupacional.
BARRERA TRANSITO ’ FMUNICIPAL N°018 - Ne presenta certificado
2011-MPJ) Unico  Laboral  (CUL)
otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del
Empleo.
~ , Plaza materia de
. , | SUB.GERENCIA | ~AP 2011 ,
4205 | LELSALFARO | oo | INSPECTORDE | SUB CERENCHA : apmﬁiéféé Lorio|  nombramiento no existe en
BUSTAMANTE TRANSITO TRANSPORTES, |  ORDENANZA ggcit;mento de gestion CAP NO APTO




TRANSITO Y
VIABILIDAD

MUNICIPAL N 018
2011-MPJ)

- Anexo N°01 no sefiala grupo
ocupacional.

- No presenta
Unicc  Laboral

certificado
{CUL)

otorgado por el Ministerio de-

Trabajo y Promocion del
Empleo.

41324

KENIA GARCIA
CORDOVA

45301267

AUXILIAR DE
DIFUSION PLAZA
N°32

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA
MUNICIPAL N°018 -
2011-MPJ)

- No coincide cargo al cual
postula pues anexo 1 dice
auxiliar de difusién, pero
anexo 2 sefiala que &l

documento de gestion que|

contiene los requisitos es
manual de clasificador de
cargos de la MPJ 2023 como
auxiliar administrativo [, por
lo que la entidad no puede
evaluar requisitos que no

corresponden a ia plaza def

nombramiento.

NO APTO

41316

LUIS ALBERTO
IBANEZ JULCA

41528790

SUPERVISOR DE |

PERSONAL

DIVISION DE
GESTION DE
RESIDUOS
SOLIDOS

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA

2011-MPJ)

- Servidor se

MUNICIPAL N°018- | B2%

encuentra
vinculado bajo el D.L. N°728,
por lo que es un imposible
juridico que pueda realizar
proceso de nombramiento.

materia de
nombramiento no existe en
documento de gestion CAP

NO APTO
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2011, tampoco  sefiala
namero de plaza de dicho
documento de gestion.

- No cumple con tiempo para
postulacion
informe emitido por el area de
escalafén Informe N°0454-
2025-MPJIOGRH/ALE  de
fecha 07 de octubre del 2025.

- No presenta certificado Unico

Laboral {CUL) oforgado por ¢

Ministerio de Trabajo vy

Promoci6n del Empleo.

conforme a

- Anexo N°01 y Anexo N°02 no NO APTO
CAP 2011 se encuentran firmados por el
, GUIDO OPERADOR DE | SUB GERENCIA | (aprobado mediante servidor. )
41311 ELEUTERIO |27676609 | EQUIPO PESADO | DE MAQUINARIA| ORDENANZA - No presenta certificado Unico
QLIVERAMILLA PLAZA N°Q152 YEQUIPO  § MUNICIPAL N°18 - Laboral (CUL) otorgade por &
' 2011-MPJ) Ministerio de Trabajo ]
Promocién del Empleo.
- No coincide cargo al cual postula NO APTO
1 dice secretaria
CAP 2011 pues anexo ; ,
, pero anexo 2 sefiala que el
LUZ MAGALY SECRETARIA (aprobado mediante documento de gestién que
41350 GARCIA 40833364 PLAZA N°2O - ORDENANZA one | isitos 6 i
CORDOVA MUNICIPAL Negqg . | COnUEne 108 FequISios es manua:

2011-MPJ)

" de clasificador de cargos de laj

MPJ - 2023 como secretaria |, por
lo que la entidad no puede

N
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evaluar requisitos que no
corresponden a la plaza de
nombramiento.

i~ No acredita ocupar el cargo al
01/01/2025 en la plaza organica’

ala que postula “SECRETARIA”.
-El anexo 2 no cuenta no
informacion respecto a formacién
académica a efectos de evaluar
requisitos del puesto, tampoco

- cuenta con experiencia en €

puesto.

‘ CAP 2011 contiene los requisifos es]

SONIA MARLENY AUXILIAR EN (aprobado mediante manual de clasificador de

41355 PEREZ 27745888 | TRIBUTACION ORDENANZA cargos de la MPJ 2023 como
CRUZADO PLAZA N°44 MUNICIPAL N°018- Fiscalizador, por lo que la

2011-MPJ) entidad no puede evaluar

requisitos que no

corresponden a la plaza del

nombramiento. '

- El anexo 2 no cuenta no

informacion completa

- No coincide cargo al cual
postula pues anexo 1 dice
auxiliar en tributacion, pero
anexo 2 sefiala que el
documento de gestién que

NO APTO




mga‘*

respecto a  formacién
académica a efectos de
evaluar cualquier requisito.

41118

JOIS ZUNINA
VAZQUES
GONZALES

75161980

TECNICO EN
PARTICIPACION
VECINAL PLAZA

N°200

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA

MUNICIPAL N°018-

2011-MPJ)

- No coincidge cargo a cual

postula pues anexo 1 dice
técnico en  participacion
vecinal, pero anexo 2 sefiala
que el documento de gestion
que contiene los requisitos es
manual de clasificador de
cargos de la MPJ - 2023 como
Asistente de tesoreria, por lo
que la entidad no puede
evaluar requisitos que no
corresponden a la plaza de
nombramiento.

NO APTO

10

41060

LESVY SILVIA
RIVERA MUROZ

27674825

TRABAJADOR DE
SERVICIOS
(PORTAPLIEGOS)
PLAZAN°30

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA
MUNICIPAL N°018-
2011-MPJ)

- No coincide cargo al cual postula
pues anexo 1 dice frabajador de
servicios (portapliegos), pero’

anexo 2 sefiala que el documento|

de gestion que contiene los
requisitos es manual de
clasificador de cargos de la MPJ
- 2023 como trabajador de

- servicio {Conserie), porloque la
'~ entidad

no puede evaluar
requisitos que no corresponden a

la plaza de nombramiento.

NO APTO




to-
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41049

JOSE AMARO
CARRANZA VELA

27843860

TECNICO EN
RECREACION Y
DEPORTES
PLAZA N°203

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA
MUNICIPAL N°Q18-
2011-MPJ)

- No coincide cargo al cual postula
pues anexo 1 dice técnico en
recreacion y deportes, pero

| anexo 2 sefiala que el documento
| de gestion que contiene los

requisitos es: manual de
organizacién y funciones del
2007 esto es pag. 194 y manual
de clasificador de cargos de la
MPJ - 2023 pag. 89, por loque la
entidad no puede evaluar
requisitos que no corresponden a
la plaza de nombramiento,
precisar que el MODF 2007
aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 1306- 2007-A y
que hace mencién el servidor

{ contiens el cargo Tecnico en

deporte y e manual de]
clasificador de cargos Asistente/a
en Educacion y Cultura |, sin

embargo, ambos  puestos,
cuentan con requisitos de
formacion académica

- confradictorios  enfre sy
- funciones fotaimente diferentes.

NO APTO




90~
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41005

'MIGUEL ANDRES
ARAGON ZUNIGA

27737638

- INGENIERO DE

SISTEMAS
(CATASTRO)
PLAZA N°175.

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA
MUNICIPAL N°018-
2011-MPJ)

1 servidor
analista de sistemas y ei manual

- No coincide cargo al cual postula
pues anexo 1 dice INGENIERO
DE SISTEMAS (CATASTRO),

| pero anexo 2 sefiala gue &
| documento de gestion que

contiene los requisitos es:
manual de organizacion y
funciones del 2007 esto es pag.
104-105 y manual de clasificador
de cargos de la MPJ — 2023 pag.
59, por lo que la entidad no puede
evaluar requisifos que no
corresponden a la plaza de
nombramiento, precisar que el
MODF 2007 aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N° 1306-
2007-A y que hace mencion el
confiene o cargo

de clasificador de cargos Analista
de Sistemas PAD I, sin embargo,
ambos puestos son totalmente
diferentes al  puesto de
nombramiento.

NO APTO

13

41003

JESUS ALFREDO
FALLA ODAR

45034286

TECNICO
ADMINISTRATIVO
PLAZA N°76

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA

|- No coincide cargo al cual postula

pues anexo 1 dice técnico

administrativo, pero anexo 2

NO APTO




MUNICIPAL N°018-
2011-MPJ)

sefiala que el documento de
gestion que contiene los
requisitos es manual de

i clasificador de cargos de 1z MPJ.

- 2023 como asistente
administrativo 1, por lo que la
entidad no puede evaluar
requisitos que no corresponden a
la plaza de nombramiento.

41270

FLORILSY
TORRES
VASQUEZ

47049258

ASISTENTE
LEGAL

- Plaza materia de nombramienio
' no existe en documento dej

gestion CAP 2011, servidora
tampoco ha identificado nimero
de plaza de dicho documento de
gestion.

- No coincide cargo al cual postula

! pues anexo 1 dice ASISTENTE,

LEGAL, pero anexo 2 sefiala
ABOGADO |. '
-No presenta certificado Unico
Laboral (CUL) oforgado por el
Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo.

NO APTO

_15_

41272

OMAR JEMILTON |

DIAZ SALVADOR

42152071

ASISTENTE

" TECNICO DEL

SIAF

OFICINA DE

PRESUPUESTO |

Y
COOPERACION

- No coincide cargo al cual postula|

pues anexo 1 dice ASISTENTE
TECNICO DEL SIAF, pero anexo

NO APTO
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KO~

TECNICA
INTERNACIONAL

2 sefiala ESPECIALISTA EN
FINANZAS .
- Plaza materia de nombramiento

I no existe en documento de
servidor

gestion CAP 2011,
tampoco ha identificado nimero
de plaza de dicho documento de
gestion.

- No acredita ocupar el cargo al
01/01/2025 en la plaza organica

- ala que posiula.

NO APTO

i CAP 2011 - Postulante no cuenta con|
ASISTENTE EN (aprobado mediante experiencia en temas de
161 41219 ROMAN YNOPE 40429317 LIQUIDACION DE ) ORDENANZA liquidacion técnico - financiera de
QUINONES OBRAS PLAZA MUNICIPAL N°018- obras conforme se aprecia del
N°143 anexo N°02, por lo que no cumple
2011-MPJ) - «
con los requisitos sefialados en el
1 manual de clasificador de Cargos
| vigente del 2023. ‘
- No coincide cargo al cual postula
AUXILIAR EN CAP 2011 pues dangz(o (1 dipe? e]u;(il)iar en
LUDY (aprobado mediante recaudacion (comisionista), pero
7| 41170 | JAKELYNEE DIAZ | 16802678 | SeCAUDACION : ORDENANZA | 2nexo2sefialaque el documento
 VASQUEZ (COMI ) MUNICIPAL Nep1g. | 98 gestion que contiene los
‘ - PLAZAN®42 ‘ 2011-MPJ) requisitos es manual dej

clasificador de cargos de la MPJ
- 2023 como recaudador, por lo

W R
“\Q\< 5
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que la entidad no puede evaluar
requisitos que no corresponden a

| la plaza de nombramiento.

18

40991

RUMELIZ RUIZ
CERVERA

41696407

TECNICO EN
BIBLIOTECA
PLAZA N°192

CAP 2011
(aprobado mediante
ORDENANZA
MUNICIPAL N°018-
2011-MPJ)

- No coincide cargo al cual postula

pues anexo 1 dice técnico en
biblioteca, pero anexo 2 sefiala
que el documento de gestion que
contiene los requisitos es manual
de clasificador de cargos de la
MPJ - 2023 como técnico en

biblioteca | y también sefiala|
asistente en tesoreria, por lo que,

la entidad no puede evaluar
requisitos que no corresponden a
la plaza de nombramiento.

- No acredita ocupar el cargo al
01012025 en la plaza orgénica

1 a la que postula “Técnico en’

Biblioteca” es mas nunca tuvo
experiencia en dicho puesto.

NO APTO

19

41116

MARISOL

MATEOS MEDINA

27748330

SECRETARIA
PLAZAN®6

- Anexo N°01 y anexo N°2 [a firma
se encuenfra en copia no se
- aprecia firma legible en lapicero.
- No coincide cargo af cual postula
pues anexo 1 dice secretaria,

pero anexo 2 sefiala que el

NO APTO




documento de gestibn que
contiene los requisitos es manual
de clasificador de cargos de la
MPJ - 2023 como secretaria | v
| también sefiala asistente en
tesoreria, por lo que la entidad no
puede evaluar requisitos que no
corresponden a la plaza de
nombramiento.
- No acredita ocupar el cargo al
010172025 en la plaza organica |
" alaque postula “SECRETARIA”.

OBSERVACIONES:

Conforme al informe técnico N°001965-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de setiembre del 2025 emitido por SERVIR precisa el cumplimiento
minucioso de los requisitos al momento del proceso de nombramiento:

“2.6 De lo expuesto, es de verse que la LPSP 2025 autoriza a las entidades del sector plblico a realizar el nombramiento del personal

administrative en condicion de contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, siempre que se cumplan con las siguientes
condiciones:

i) No se haya aprobado el Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;

ii) Encontrarse contratado por un periodo no menor de fres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 01 de enero de 2025 en
plaza orgénica presupuestada;




G-

iii) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la LPSP 2025;

iv) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de gestion correspondiente de la entidad.

2.7 Resulta importante precisar que, ademas de las condiciones resefiadas en el numeral 2.6 del presente informe, las entidades, para

efectuar el nombramiento en mencion, deberan tener en cuenta los requisitos previstos por el numeral 8.2 del articulo 8 de la LPSP 2025,
estos son:

i) Las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

i} Las plazas o puestos a ccupar se encuentren regisiréﬁas en el Aplicativo Informatice para el Registro Centralizado de Planillas y de Dalos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), para lo cual debera contarse con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

2.8 Cabe agregar que, el numeral 4.5 de los Lineamientos -que enumera los requisitos que debe cumplir el personal administrativo confratado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para acceder al nombramiento- dispone que los requisitos exigidos deben cumplirse
de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.”

En ese sentido, dicho informe es indispensable para el presente proceso de nombramiento.

Atentamente,

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

e

Jos Gonzales Silva

JEFE DE LA OFIGINA'DE GESTION
< DE RECURSOS HUMANOS
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