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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°424 -2025-MPJ/A

Jaén, 4 de setiembre del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

VISTO:

El Oficio Multiple N° 000050-2025-SERVIR-GDSRH de fecha 22 de julio del 2025; el INFORME
N°1361-2025-MPJ/OGRH, de fecha 26 de agosto del 2025; y el INFORME LEGAL N° 460-2025-
MPJ/OAJ, de fecha 27 de agosto del 2025 (Expediente Administrativo N°34049-2025), y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las
Leyes de Reforma Constitucional N.° 27680, 28607 y la Ley N.° 30305, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.° 27972; las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, que tienen autonomia
politica, econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia;

Que el sub numeral 1.1 del numeral IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General precisa que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente
en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que estan atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidos;

% Que, enel marco de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025,
ta Autoridad del Servicio Civil, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°00048-2025-
/ SERVVIR.PE, emitida el 20 de marzo de 2025, formaliza el acuerdo del Concejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, adoptado en la Sesion N° 02-2025-CD. mediante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico". Estos lineamientos estaran vigentes durante el Afo Fiscal 2025, periodo en el cual
las entidades publicas estaran habilitadas para efectuar el Nombramiento del Personal
Administrativo Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2025, senala que: *El nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones de/ Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) aflos consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al
personalincorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectua en el nivel remunerativo de
inicio de la carreray se registra en el Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Panillas
y de Datas de los Recursos Humanos de/ Sector Publico (AIRHSP). EL nombramiento se financia con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico";

Que, conforme alo dispuesto en el numeral 5.1 literal a) de los "Lineamientos para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025" aprobados mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025. SERVIR-PE, la entidad elabora un cronograma y lo publica
con la convocatoria del procedimiento de nombramiento, incluyendo como minimo las etapas y
plazos establecidos para el procedimiento;

Que, mediante INFORME N°1361-2025-MPJ/OGRH, de fecha 26 de agosto del 2025, la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Asesoria Jurica, Opinion Legal :

1.- APROBAR el CRONOGRAMA para el nombramiento del personal contratado en la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN, PARA LOS SERVIDORES(AS) BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 y conforme a los
LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO aprobados por SERVIR mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE.

2. -SE REMITE el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Jaén a fin de que determine la procedencia de la emision de resolucion
correspondiente, cumplido dicho tramite derivar al area correspondiente para la emision
del acto administrativo correspondiente.

3.-SOLICITAR que en el mismo acto resolutivo se delegue a la oficina de gestion de Recursos
Humanos de esta entidad municipal las atribuciones de modificar el cronograma antes
propuesto, modificaciones que oportunamente debe ser comunicada a los interesados a
través del portal institucional.

4.- Se recomienda notificar a las areas involucradas en el cronograma sefalado en este
informe.”

En merito a la solicitud de informe legal, solicitado por la antes mencionada oficina, la OFICINA
\  GENERAL DE ASESORIA JURIDICA emite su opinién legal mediante INFORME LEGAL N° 460-2025-
MPJ/OAJ, de fecha 27 de agosto del 2025 para lo cual senala:

“(...) IV. CONCLUSION:

Esta Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de Jaén, en funcion Informe N°
1361-2025-MPJ/OGRH, de fecha 26 de agosto del 2025 y por los argumentos expuestos en
el presente informe, es de la OPINION:

4.1 PROCEDENTE, en virtud a sus competencias, APRUEBE mediante ACTO RESOLUTIVO
el "Cronograma para el nombramiento del personal contratado en la Municipalidad
Provincial de Jaén, para los Servidores (As) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
enelmarcode laley N°32185, Ley De Presupuesto del Sector Publico Para el afio fiscal
2025 y conforme a los lineamientos para el nombramiento aprobados por servir
mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-P".

4.2 DISPONER, en el acto resolutivo que se genere el DELEGAR a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos las atribuciones de modificar el cronograma propuesto.”

Que, visto los informes emitidos por parte de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos e informe
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Jaén, el cual
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fundamenta, su opinidn y establece conclusiones expresas y claras, sobre todas las cuestiones

planteadas, el cual da origen al presente acto resolutivo, alamparo de lo dispuesto en el articulo 184
del Texto Unico Ordenado (T.U.O.) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y en uso de las facultades contempladas en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con el numeral 6 del articulo 20 y el articulo 43 de la Ley Organica de las
Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el CRONOGRAMA para el nombramiento del personal contratado
en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN, PARA LOS SERVIDORES(AS) BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025 y conforme a los LINEAMIENTOS
PARA EL NOMBRAMIENTO aprobados por SERVIR mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
00048-2025-SERVIR-PE conforme al detalle del ANEXO 1 que forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Gerencia
Municipal y demas organos o unidades responsables del proceso de nombramiento dar
cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DELEGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de esta entidad
municipal las atribuciones de modificar el cronograma antes aprobado, modificaciones que
oportunamente debe ser comunicada a los interesados a través del portal institucional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién de la
Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal
Web Institucional (www.munijaen.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

* NMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
£

Dr. José Lizardo Tapia Diaz

ALCALDE
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ANEXO 1

PROCESO NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

FECHAS OFICINA  Y/O | BASE LEGAL
GERENCIA
RESPONSABLE
smAf:}A: PUBLICACION Y CONVOCATORIA
- Del 27 de agosto al | Oficina de
Aprobacion de cronograma 05 de setiembre del | Gestion de
2025 Recursos
Humanos
- Literal q) del numeral 8.1.
del articulo 8° de la Ley
N°32185.
- Literal a) del numeral 5.1
del articulo 5° de los
LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO
aprobado por SERVIR
mediante Resolucion de
Del 8 de setiembre Presidencia Ejecutiva N.°
del 2025 al 12 de 00048-2025-SERVIR-PE
Publicaciéon de convocatoria en | setiembre del 2025 | Oficina de
el portal institucional: Gestion de
7 https://www.gob.pe/munijaen Recursos
y lugares visibles de la entidad. Humanos/
Oficina de
Tecnologias de
Informacion Y
Comunicacion.
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3 Presentacion de Solicitud de | Del 15 de setiembre | Servidores/ - Literal b) del numeral 5.1
Nombramiento, adjuntando los | al 19 de setiembre | Oficina de del articulo 5° de los
requisitos exigidos conforme a | del 2025. tramite LINEAMIENTOS PARA EL
los lineamientos aprobados documentario/ NOMBRAMIENTO
mediante Resolucion de Oficina de aprobado por SERVIR
Presidencia Ejecutiva N.° | (HORARIO Gestion de mediante Resolucion de
00048-2025-SERVIR-PE en | MANANA: Recursos Presidencia Ejecutiva N.°
fisico y en sobre cerrado con | 08:00 AM a 01:00 | Humanos 00048-2025-SERVIR-PE

indicacion de su nombres y | PM
apellidosy numero de DNI, en la | HORARIO TARDE:
mesa partes a cargo de la| 03:00 PM a 06:00
oficina de tramite documentario | PM)
‘@t la Municipalidad Provincial
‘ i Jaén, con atenciéon a la
//cma de gestion de recursos
~“humanos. El Anexo N° 01
(Solicitud de Nombramiento) y
Anexo N° 02 (Curriculum Vitae)
deberan ser remitidos en forma
legible, que se pueda visualizar
y leer, debidamente firmadas y
foliadas (orden ascendente
desde la ultima pagina hasta la
inicial) con la demas
| documentacion exigida.

/ETAPA: EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

]4 Evaluacion del cumplimiento de | Del 22 de setiembre | Oficina de | Numerales 5.2.1. y 5.2.2.

|~ | los requisitos exigidos en el | del 2025 al 3 de | Gestion de | del articulo 5° de los

numeral 4.5 de los | noviembre del | Recursos LINEAMIENTOS PARA EL
Lineamientos a partir de la | 2025. Humanos NOMBRAMIENTO

informacion declarada en el aprobado por  SERVIR

nexo 2. mediante Resolucion de

o% Presidencia Ejecutiva N.°

2) 00048-2025-SERVIR-PE

' Zéblicacién del Cuadro de | Del 4 de noviembre | Oficina de | EL numeral 5.2.3. del

“Resultados, en un lugar visible | del 2025 al 24 de | Gestién de | articulo 5° de los

de la entidad y en el portal de la | noviembre del | Recursos LINEAMIENTOS PARA EL
entidad: 2025. Humanos/ NOMBRAMIENTO

https://www.gob.pe/munijaen Oficina de | aprobado por  SERVIR

por 15 dias habiles Tecnologias de | mediante Resolucion de

Informacion Y | Presidencia Ejecutiva N.°
Comunicacion. 00048-2025-SERVIR-PE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN - PERU
ALCALDIA )
Jr. SAN MARTIN N° 1371 — CENTRAL TELEFONICA: 076 431234
Email: alcaldia@munijaen.gob.pe RUC: 20201987297

«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ETAPA: FINAL
6 Presentacion de recursos | Del 25 de | Servidores/ El numeral 5.2.3. del
impugnativos (reconsideracion | noviembre del 2025 | Oficina de | articulo 5° de los
0 apelacion), por mesa partes a | al 17 de diciembre | tramite LINEAMIENTOS PARA EL
cargo de la oficina de tramite | del 2025. documentario/ NOMBRAMIENTO
documentario de la Oficina de | aprobado por  SERVIR
Municipalidad Provincial de Gestion de | mediante Resolucion de
Jaén. Recursos Presidencia Ejecutiva N.°
Q\‘@\E Humanos 00048-2025-SERVIR-PE
g@#ﬂ licacion del Cuadro Final de | Del 18 de diciembre | Oficina de | EL numeral 5.2.3. del
2§ ultados del proceso de | del2025. Gestion de | articulo 5° de los
DIAndmbramiento en la pagina web Recursos LINEAMIENTOS PARA EL
HAES LA stitucional: Humanos NOMBRAMIENTO
https://www.gob.pe/munijaen aprobado por  SERVIR

mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.°
00048-2025-SERVIR-PE

Emision de la resolucion | Del 19 de diciembre | Gerencia - El articulo 5.3. de los
nombramiento. del 2025 al 23 de | Municipal LINEAMIENTOS PARA EL
diciembre del 2025. NOMBRAMIENTO
aprobado por SERVIR
mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.°
00048-2025-SERVIR-PE.
- El literal j) del articulo IV
del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del
Servicio Civil aprobado
mediante Decreto
Supremo 040-2014-PCM.
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